La guerra 1deoldgica del
capital en las empresas

El actual dominio de la burguesia sobre la clase obrera se
sustenta, principalmente, en el dominio ideoldgico, habiendo
conseguido que la gran mayoria de los trabajadores abrace todo
el cuerpo ideolégico del imperialismo, con el fascismo y el
oportunismo como dos caras de la misma moneda, manteniendo
alienados a millones de trabajadores que acaban haciendo suyo
el discurso dominante de la burguesia.

Esta batalla ideolégica se libra en todos los frentes posibles
por parte de la burguesia, que cuenta con ingentes medios
materiales para la misma, frutos del robo de plusvalia al que
somete a los trabajadores en todo el mundo. Medios de
comunicacién, redes sociales, productos culturales de todo
tipo (libros, cine, series..) reproducen una y otra vez unos
mensajes que buscan reforzar una serie de ideas que sustentan
al propio sistema, al capitalismo.

Dentro de esta ingente cantidad de propaganda capitalista, las
empresas no dejan hueco sin cubrir y procuran que sus
trabajadores reciban su dosis de ideologia burguesa también en
su centro de trabajo. Asi lo sufrimos los trabajadores de NTT
DATA que recibimos varios correos electrdénicos semanalmente
cargados de mensajes alienantes que nada tienen que ver con
nuestro trabajo del dia a dia.

Recientemente, la direccidén de la empresa nos ha deleitado con
mensajes como este:
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DIVERSITY & INCLUSION

iApuntate a los eventos del mes
Internacional de la Mujer!

Mireia Murguiondo te espera hoy a las 12.30h para ayudarte
a reconocer la importancia de la energia femenina y como
esta impacta en tu creatividad, flexibilidad y bienestar
emocional. ;Nos vemos?

Una charla sobre “el lado femenino de los negocios” en la que
nos ayudaran “a reconocer la importancia de la energia
femenina”, lo que quiera que eso signifique. Un trabajador con
un minimo de conciencia de clase no puede mas que sentir
arcadas al leer semejantes estupideces. éSera esa “energia
femenina” la que invadidé a Ana Patricia Botin haciéndola
cebarse con las madres trabajadoras en los EREs aplicados en
el Banco Santander?
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BANCOS

El ERE de Santander y Popular se
ceba con las madres trabajadoras

También se nos invita a participar en talleres como este:

Tallerdeestrategias para pasara la

accion y dejar de procrastinar

Desde Energy hemos preparado este taller para el proximo 26 de marzo.
Sera una sesion en la que Paloma Hornos, psicoterapeuta, especializada
en Inteligencia Emocional y en herramientas para la gestion de las
emociones nos ofrezca estrategias para dejar de postergar tareas.

CONTENIDOS QUE ABORDAREMOS:

* La procrastinacion es uno de loslenemigos de la productividadly te
impide aprovechar todo tu potencial, por eso en este taller te
ensefamos como afrontarla.

e Desarrollar estrategias de afrontamiento, para dejar de procrastinar.

* Ayuda para descubrir las causas de la procrastinacion y como afecta
aftu desempenoly satisfaccion.

Un taller en el que una psicoterapeuta chamana licenciada en
Administracion y Direccién de Empresas, terapeuta de Técnicas
Energéticas, lo que sea que eso signifique (podria ser Reiki o
cualquier otra terapia magica), y terapeuta craneo-sacral (una
pseudoterapia sin evidencia cientifica), nos ensefarda a ser
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mas productivos y mejorar nuestro desempefio, culpabilizando a
los trabajadores de las excesivas cargas de trabajo que la
empresa nos 1impone y ensefiandonos a afrontar 1la
procrastinacién, acusandonos de ser unos vagos por no poder
cumplir con los asfixiantes plazos de finalizacién de tareas
que se nos imponen.

Asi, de formas mas o menos sutiles, la empresa nos va
bombardeando continuamente con este tipo de mensajes que tan
s6lo pretenden mantenernos sometidos para poder seguir
explotandonos al maximo y extrayendo toda la plusvalia
posible.

Sin organizacién en los centros de trabajo, el trabajador se
enfrenta aislado e individualizado a toda esta bateria de
mensajes que van moldeando su forma de pensar. De ahi 1la
importancia de estar organizados en sindicatos de clase bajo
el paraguas de la FSM, como es en el Estado espafol
Alternativa Sindical de Clase, para armarse de ideologia
obrera y combatir el ataque ideolégico constante de 1la
burguesia.

Desde la célula de NTT DATA del Partido Comunista Obrero
Espafiol, hacemos un llamamiento a todos los trabajadores, de
NTT DATA y del resto de empresas, a fortalecer el sindicalismo
de 1la Federacidon Sindical Mundial para fortalecerse
ideolégicamente y combatir en todos los ambitos de la lucha de
clases a la burguesia y su sistema, que en esta fase
imperialista necesita mantenernos mas sometidos que nunca.

Célula Jorge Dimitrov del Partido Comunista Obrero Espafiol



