
No  faltan  luchas  obreras,
¡sobran traidores!
En muy poco tiempo están teniendo lugar huelgas en distintos
puntos  de  España.  No  es  casualidad  que  en  una  etapa  tan
crítica para el capital, con una bancarrota que empuja a la
guerra entre potencias imperialistas que usan terceros estados
como tablero, se perciban las ascuas de la lucha de clases. El
contexto  actual,  que  evoluciona  inexorablemente  hacia
continuas crisis cada vez mayores, genera fricciones entre los
intereses de los explotados y de los explotadores. ¿Pero hasta
qué punto estas condiciones llevan a los obreros a una lucha
de  clases  consciente  contra  el  capital?  ¿Cuenta  la  clase
obrera con guías adecuados?

A continuación se pondrá el foco únicamente en el mes de junio
y en algunas de las luchas obreras (no todas, puesto que son
demasiadas)  que  están  teniendo  lugar,  pues  es  necesario
mostrar que es un mito el concepto que se tiene de la clase
obrera,  esencial  para  dividirnos,  y  que  cuenta  que  los
trabajadores no mueven un dedo por sus intereses ni tienen
ningún tipo de inquietud ante los abusos percibidos, dejándose
pisotear. El relato es falso y el diagnóstico erróneo.

Las luchas que más destacan actualmente, por su infatigable
combate contra la represión policial y su integridad en las
reivindicaciones,  son  las  huelgas  del  metal  en  Cádiz  y
Cartagena. En Cádiz los dos sindicatos mayoritarios de la
patronal, UGT y CCOO, están en desacuerdo en lo que respecta a
las condiciones del nuevo convenio que se ha de negociar. CCOO
apuesta por seguir a los obreros en su firme y resuelta lucha
para conseguir una serie de mejoras, pues entiende que el
hastío ha hecho explotar a los trabajadores y la mejor fórmula
para ganarse su confianza es legitimar su pulso, hasta que
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lleguen a los objetivos que se han marcado y pueda restaurarse
la  “paz  social”.  UGT,  sin  embargo,  apuesta  por  la
“moderación”, e incluso el rechazo del enfrentamiento contra
las fuerzas represivas, buscando un camino más corto (y más
revelador). Respecto a esto último, el representante de UGT
dijo recientemente en una entrevista lo siguiente: “Este es un
convenio  de  futuro,  de  paz  social  y  definitivo  para  no
escuchar ninguna vez más hablar del metal en las condiciones
que se habla actualmente […] Lo que queremos en Cádiz es
trabajar,  tener  un  convenio  bueno  y  desarrollar  nuestro
trabajo con normalidad”.

 

¿Qué deja entrever la anterior declaración? Simplemente lo que
en  realidad  quieren  estos  sindicatos  al  servicio  de  la
burguesía:  la  conciliación  de  clases  que  da  la  ventaja
definitiva al capitalista. En este sentido, UGT ya habla del
convenio  como  un  camino  hacia  la  paz  social  y  que  es
“definitivo”,  para  que  los  trabajadores,  según  su
razonamiento, no vuelvan a quejarse y hagan su trabajo con
“normalidad”, es decir, aceptando el trabajo asalariado y no
aspirando a nada más que ir a remolque de los acontecimientos,
siempre  por  detrás  de  los  intereses  del  patrón  y  que  el
convenio permita un tiempo suficiente para ablandar a los
obreros y que legitimen sin remedio la propiedad privada de
los medios de producción.

Para  aclarar  más  la  situación  hay  que  poner  la  vista,  a
continuación,  en  la  huelga  del  metal  de  Cartagena.  Los
sindicatos  de  la  patronal  están  metidos  de  nuevo  en  la
ecuación, pero en este caso se invierten los papeles: UGT
apoya la huelga y sigue a los trabajadores en su pulso al
patrón, mientras que CCOO ha querido el camino más fácil y se
ha desmarcado de la lucha, alegando que los obreros son poco
numerosos y más vale aceptar sentarse con el burgués cuanto
antes. ¿Qué ha cambiado? ¿Cómo es posible que CCOO tenga tan
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claro en un lado que los trabajadores han de luchar contra el
empresario, y en otro, donde también pisotean los derechos de
los asalariados y estos se han levantado, declarar que no
merece la pena? ¿No es, acaso, meta suficiente representar a
los obreros en su justa causa?

Claramente, los sindicatos amarillos compiten por atraer a los
trabajadores  hacia  su  red  y  llevarse  beneficios  por
“representarlos”. Sencillamente, intentan conseguir lo mejor
para sus bolsillos y privilegios, y mientras en Cádiz CCOO ha
conseguido aferrarse a un jugoso huésped de tamaño provincial,
en Murcia no le sale a cuenta el esfuerzo por ser más local,
cosa que ha aprovechado UGT y ahora solo resta competir ante
los medios de manipulación de masas vendiendo discursos.

También  pusieron  fin  a  la  huelga  de  Cantabria,  con  un
incremento  salarial  del  3,5%  para  2025  y  para  los  tres
siguientes años se ha pactado un incremento salarial ligado al
IPC  más  0,7%,  sin  tener  en  cuenta,  obviamente,  que  suele
medirse  arbitrariamente  la  inflación.  Por  otro  lado,  se
reconocerá algo tan elemental como la enfermedad profesional
como  accidente  laboral,  se  incrementa  un  5%  el  plus  de
nocturnidad  y  la  póliza  de  seguros  en  6.000  euros  más.
Demasiado bajo dado lo que producen los obreros en este sector
y, por tanto, la enorme cantidad de plusvalor que se extrae de
su trabajo, pero podría considerarse una victoria momentánea
si no suscitara la siguiente pregunta: ¿con estos sindicatos
se  considera  un  logro  para  los  trabajadores,  o  para  los
empresarios?

Estos sindicatos lideraron la mesa de negociación que frenó la
huelga de la hostelería en Las Palmas, que iba a tener lugar
en Semana Santa. Celebraron haberla parado gracias a favores a
la patronal, como la “recuperación” del poder adquisitivo, con
un 9% a repartir en 12 meses, eliminar el turno partido solo
en  algunos  casos,  compensar  cuando  no  se  respeten  los
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descansos (es decir, se seguirá permitiendo) y cobrar 650
euros extra en mayo en aquellos casos en que se haya prestado
trabajo efectivo, lo cual quiere decir que los abundantes
trabajadores de baja médica, debido a las penosas condiciones
del sector, se encontrarán con dificultades para cobrarlo.

¿Por qué mencionar este caso que tuvo lugar en abril? Porque
los sindicatos que se ajustan al marco burgués han dividido
dos provincias pertenecientes a la misma comunidad autónoma
donde impera la precariedad, cuando la lucha tendría que haber
sido conjunta. En una han apagado rápidamente el fuego y en la
otra aún no se habían dado las condiciones para ello, pero han
usado la engañosa “recuperación” del poder adquisitivo que no
es más que actualizar la precariedad y ponerla más cerca del
nivel  de  inflación.  Por  otra  parte,  los  gastos  no  van
disminuyendo, sino al contrario; la burguesía propietaria de
todos aquellos frutos del trabajo necesarios para vivir exige
cada vez más. En Santa Cruz de Tenerife se ha tardado más
tiempo en llegar a un punto tolerable, pero ya hay un acuerdo
liderado por Intersindical Canaria y UGT con la patronal, en
el que se establecen subidas salariales del 13% para el sector
alojativo, y del 9% para la restauración y el ocio, en tres
años,  con  una  cláusula  de  “paz  social”  en  el  que  se
comprometen a no hacer más huelgas durante la vigencia del
convenio, con lo cual son migajas a cambio de silencio y
resignación, siendo esto la norma y no la excepción.

Por su parte, en Iberdrola ha tenido lugar la primera huelga
de  su  historia  este  mes  de  junio.  Ha  tenido  un  alto
seguimiento en varias localidades. UGT, CCOO y ELA dirigen las
convocatorias, y es tan lamentable el panorama que declaran lo
siguiente: “es absolutamente incomprensible que una compañía
que gana 5.600 millones, con una previsión de llegar a 8.000
millones de beneficio en este año, planteé para su plantilla
unos incrementos salariales que, en ninguno de los escenarios,
van a alcanzar el IPC” y dicen que la patronal debe “bajar a

https://rtvc.es/acuerdo-para-evitar-la-huelga-de-hosteleria-este-verano-27-junio-2025/
https://www.rtve.es/noticias/20250606/primera-huelga-historia-iberdrola-seguimiento-80-sindicatos/16614059.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20250606/primera-huelga-historia-iberdrola-seguimiento-80-sindicatos/16614059.shtml


la realidad y ver que la plantilla se está movilizando por un
mínimo”. ¿No es absolutamente miserable encabezar una huelga
histórica para pedir abiertamente limosnas? ¿Esas gigantescas
ganancias de los empresarios son legítimas, cuando se deben al
trabajo de los obreros?

En Albacete, se había anunciado huelga de limpieza viaria y
recogida  de  basuras  para  junio  y  septiembre.  Se  ha
desconvocado por la mano de CCOO y STAS, que admiten que lo
conseguido  no  es  lo  esperado,  pero  que  es  satisfactorio,
siendo la subida salarial el primer año (2025) un dos por
ciento, el segundo año un tres por ciento, el tercer año un
cinco por ciento y el mes de enero de 2028 el dos por ciento.
Declara CCOO: “nos habíamos marcado como una línea roja no
bajar del cuatro por ciento y es algo que hemos conseguido”.
¿Quién  decide,  y  en  base  a  qué  criterios,  que  tan  bajo
porcentaje de incremento salarial es “satisfactorio”? En todo
caso, lo es para una de las partes en conflicto, pero no
precisamente para los obreros.

La huelga de transporte de Acotral, también en junio, se debe
a la opacidad de un nuevo convenio que la patronal ha firmado
con CCOO, el cual no ha sido mostrado a los trabajadores;
abundan los cambios unilaterales sin preaviso en jornadas,
turnos, descansos, rutas, etc. Tampoco se respetan descansos,
hay falta de medios técnicos y exigen un canal participativo
de negociación.

En Navarra, BSH cerrará la planta de Esquíroz, aplicando un
ERE  a  más  de  medio  millar  de  trabajadores.  UGT  y  CCOO
encabezan  el  comité  de  empresa  y  negociarán  el  despido
colectivo, del cual sacan tajada estos caballos de Troya de la
patronal. El Gobierno de Navarra tiene como respuesta frases
abstractas y le traslada su “solidaridad y empatía”, lo cual
es una auténtica burla viniendo de los representantes de la
burguesía. Se han producido en los últimos meses bajas por
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depresión, ansiedad e incluso episodios cardíacos, debido a la
incertidumbre y malestar generados. No constan pérdidas en la
empresa, por lo que todo indica que serán reemplazados por la
automatización o que se trata de una deslocalización.

Por último, cabe destacar la huelga de los maquinistas de
Ouigo, que se han levantado por el despido injustificado de
uno de los trabajadores, y por el pisoteo continuo de la
empresa en lo que respecta a sus derechos y el incumplimiento
del convenio. Es solo un ejemplo entre muchos de solidaridad
obrera.

Como  se  ha  señalado  en  el  presente  comunicado,  ha  habido
muchas más huelgas en este mes de junio en distintos puntos
del país. ¿Qué conclusión se puede sacar de estos hechos? La
clase obrera no es sumisa ni agacha la cabeza ante el patrón.
Ocurre que sin una vanguardia revolucionaria no pueden ver el
camino de su emancipación, sino solo de batallas pequeñas para
no hundirse completamente en la miseria que la rodea. No se
trata  de  una  ceguera  por  falta  de  capacidad,  sino  por
desconocer el funcionamiento del capitalismo; por no conocer
su papel en la sociedad de clases, ni a su enemigo de clase ni
la alternativa que ya hoy se puede alcanzar sobradamente.
Estando  inmersa  en  la  sociedad  burguesa  y  la  total
contaminación de la ideología de la misma, requiere que algo
externo la mueva y la arranque de las garras de la alienación.
Ese algo es el partido comunista.

Es evidente que los medios de manipulación de masas no van a
dar visibilidad a las luchas obreras, pues no conviene poner
sobre la mesa la contradicción capital-trabajo. Solo en casos
extraordinarios  que  puedan  destacar  y  sean  difíciles  de
ocultar, como las huelgas del metal, pueden mostrarse, pues
realmente puede servir para criminalizar la lucha contra la
represión y como una supuesta prueba de que no ocultan los
conflictos, para así dar la interpretación que conviene y más
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si los sindicatos amarillos tienen la batalla controlada. No
nos dejemos engañar; continuamente los obreros se enfrentan a
la patronal, y solo hace falta encender la chispa para que
tenga lugar un pulso colectivo contra el empresario.

El Partido Comunista Obrero Español apoya todas las huelgas
obreras,  pues  siempre  las  luchas  de  los  trabajadores  son
legítimas, a diferencia de los intereses de la burguesía. Es
imprescindible el apoyo y la solidaridad con todos nuestros
hermanos de clase en su combate contra los empresarios; es
mentira que se hayan apagado las ascuas, y hay que canalizar
la indignación que se va materializando en la lucha hacia la
unión de estas en una contra el capital. Pero, en estos casos
donde los guías son los sindicatos amarillos, o aquellos que
no desafían en nada al capital, ¿qué debemos aprender?

Cuando se hacen ciertas concesiones a la clase obrera, siendo
más visible cuando los sindicatos amarillos tienen control, el
objetivo no es más que apaciguar la lucha y no permitir que se
salga de los márgenes burgueses. Es inevitable llegar a un
punto  en  que  se  está  al  borde  de  la  ebullición  y  los
capitalistas deben enfriar los ánimos a medida que se cae a
trozos  su  sistema.  La  burguesía  tiene  una  excepcional
capacidad  de  adaptarse  a  las  situaciones,  pues  tiene
conciencia de clase, enormes recursos materiales y el poder de
las instituciones para ello, y es por eso que saben de qué
manera  llevar  el  descontento  y  presentarse  como  aliados.
Incluso en las huelgas del metal, con su ejemplar resistencia
ante  las  fuerzas  represivas  y  su  firmeza  en  las
reivindicaciones, ¿no han sido engañados los trabajadores por
CCOO y UGT, ampliamente conocidos por sus traiciones y su
servicio a la patronal?

Por otro lado, a la burguesía, a veces, más le vale ceder en
algunos puntos pequeños para salvar grandes ventajas, a la vez
que, con una nueva legislación, controla a sus rivales en el



mercado y tiene una nueva arma arrojadiza usando el control
del Estado, y por la vía legalista mantiene a raya a los
obreros, a los que hacen creer que han alcanzado la meta
necesaria.  También  saben  que  con  ello  caerán  pequeñas  y
medianas empresas, que son clientes de los monopolios, y solo
se  transferirán  recursos  públicos  a  aquellas  que  ya  sean
solventes y puedan seguir comprando en masa otra temporada.
Pero el capital tiende a concentrarse en cada vez menos manos
y  todas  las  contradicciones  se  agudizan,  ya  que  los
desposeídos tenemos cada vez menos a pesar de producirlo todo,
y ante nuestros ojos se presentan las dificultades ineludibles
de satisfacer necesidades básicas.

Todo esto se refleja en las numerosas huelgas que desmontan el
relato de que la clase obrera está muerta. La clase obrera
sólo necesita alcanzar la conciencia de clase y ver claramente
a  su  enemigo  y  la  salida  a  este  sistema  criminal  de
explotación y opresión. Es menester que los trabajadores den
ya la espalda a los sindicatos traidores, y así unir sus
fuerzas y sus luchas en los centros de trabajo a través de los
sindicatos  de  clase  y  combativos,  que  puedan  elevar  su
conciencia hacia la verdaderas batallas que pondrán fin a la
barbarie y a la miseria; la lucha por el poder político, en la
cual  es  imprescindible  el  partido  de  la  clase  obrera;  el
partido revolucionario que ha de guiar a las masas hacia la
ruptura con el capitalismo y la construcción del socialismo.
Hacemos  un  llamamiento  a  engrosar  las  filas  de  nuestro
partido, con el fin de organizar a los obreros en su camino
hacia  la  emancipación  y  la  democracia  obrera,  donde  los
reprimidos sean los que hoy son parásitos opresores.

 

¡Por la organización de nuestra clase!

¡Abajo los sindicatos amarillos!

¡Por la revolución proletaria!
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