
Comunicado  reunión  del
Trabajadores  para  constituir
un Frente

Nos hemos reunido en Mairena del Alcor un grupo reducido de
trabajadores y parados, animados por la misma preocupación: el
estado actual que presenta el movimiento obrero en la comarca
de Los Alcores.

Tras un debate pormenorizado constatamos la imposibilidad de
abordar con profundidad los múltiples problemas laborales de
la comarca  (Carmona, El Viso del Alcor, Mairena del Alcor y
Alcala de Guadaira) sin unirlos a los de la totalidad de la
provincia de Sevilla, dado que forman un todo, pues existe una
interconexión entre nuestros pueblos y la capital y aún mas
allá de sus fronteras. Trabajadores de la capital se desplazan
a los poligonos de nuestros pueblos y de otras comarcas y
viceversa, lo que nos ha obligado a una reflexión de carácter
provincial.
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De  la  reunión  surgió  el  compromiso  de  continuar  con  el
intercambio de opiniones, ampliando las reuniones con todo
trabajador que desee participar con el propósito de enriquecer
nuestras reflexiones y de buscar soluciones colectivas.

Por  tal  motivo,  consideramos  oportuno  recoger  en  este
documento  nuestras  primeras  impresiones,  al  objeto  de  que
sirvan de base para los sucesivos debates, con la salvedad, de
que no se trata en modo alguno de un texto acabado y con el
único objetivo de servir de referencia para el inicio de las
discusiones,  que  nos  conduzcan  a  la  búsqueda  de  vías  de
solidaridad,  que  a  la  postre  y  como  fin  prioritario  se
convertirán  en  el  pilar  mas  firme,  a  la  vez  que  en  un
espléndido acicate para reactivar el movimiento obrero  y
popular de la provincia.

PRIMERAS REFLEXIONES
Despues  de  30  años  de  democracia  la  provincia  de  Sevilla
continua presentando un estado social lamentable, sin que los
sucesivos gobiernos del Estado, ni los autonómicos dispongan
las medidas precisas para acabar con sus dolencias.

Los 141.800 parados,  colocan a nuestra provincia en el primer
puesto de Europa en número de desempleados, de lo que devienen
gravísimas  consecuencias  que  perturban  el  normal
desenvolvimiento  de  las  familias;  fracturan  la  convivencia
civil y contribuyen a la creciente pérdida de los valores
éticos y culturales. Sevilla está herida de muerte.

Los datos son elocuentes:

·         En España la tasa de parados es del 11,71%, mientras
que en Sevilla alcanza el 18,52%

·         El 96,1% de los contratos realizados en Sevilla son
temporales

·         1 de cada 4 contratos registrados en el INEM dura



menos de un mes

·         El 78% de los trabajadores de la provincia tienen un
salario inferior a 800 euros incluídas pagas

·         El 12% de los trabajadores sevillanos están
empleados sin cotizxación a la seguridad social

·         Andalucia concentra el 59% de los pueblos mas pobres
de España, siendo Sevilla, junto con Malaga y Granada las
provincias que lideran la clasificación.

·         Mientras los pueblos mas ricos de España superan los
12.000 euros de renta, en los pueblos andaluces, entre ellos
los de Sevilla no llegan a los 8.000 euros.

Las  inferencias  propias  del  desempleo  en  la  provincia  de
Sevilla se manifiestan en

·         El deterioro de la convivencia familiar

·         El aumento del consumo de drogas. Sevilla es la
tercera de España en trafico y consumo de drogas

·         El incremento de la prostitución. Actualmente cuenta
con 4.500 prostitutas de clubs y 165 callejeras.

·         El fracaso escolar, ocupando la primera plaza de las
provincias españolas

·         Las enfermedades despresivas. Sevilla cuenta con los
pueblos (Mairena del Alcor) en donde se producen mas suicidios
entre la juventud

·         Junto a Malaga, Sevilla es la provincia andaluza
donde  se  cometen  mayor  número  de  delitos  comunes,
fundamentalmente  contra  la  vivienda.

·          Asimismo,  Sevilla  en  los  últimos  años,  ha
experimentado un crecimiento del 10% de desahucios por impago
de las hipotecas.



Por parte de la patronal, los gobiernos central y autonómico y
en algunas ocasiones por los sindicatos y partidos políticos,
se propaga la idea de que la culpa de la inexistencia de
industrias o del traslado de empresas a otros lugares se halla
en relación directa con los salarios de los trabajadores. Esta
es una propaganda convenida para hacer que los trabajadores no
nos movamos por mejorar nuestras condiciones de vida, pero no
contiene rigor científico alguno. En Sevilla el coste laboral
es un 9% mas barato que la media nacional y entre un 11 y 12%
inferior  a  los  de  Barcelona,  Pais  Vasco  y  Madrid  y  sin
embargo, lejos de recuperar y extenderse el tejido industrial
de la provincia, éste se deteriora por dia.

El análisis nos conduce hasta el fondo del sistema capitalista
concebido para el lucro de las empresas en detrimento de la
calidad de vida de los trabajadores.

En  Andalucia  existen  267.863  explotaciones  agrarias  con
tierras, en una superficie total de 6.095.670 hectáreas de las
que el 54, 97% las detentan un 3% de terratenientes.

La  dedicacion  de  grandes  extensiones  de  tierras  a  cotos
privados de caza para la diversion de los ricos, priva a los
pueblos de su capacidad productiva y de la posibilidad de
conformar un tejido industrial basado en la transformación del
producto agrario.

Las escasísimas grandes empresas ubicadas en la provincia o
son extranjeras o dependientes de empresas matrices catalanas,
vascas, madrileñas y valencianas, por lo que se lleva a cabo
la explotacion de las riquezas autóctonas por parte de la
burguesía extranjera y nacional que exportan la materia prima
y el dinero producido en nuestra provincia a otras zonas para
extraer mayor rentabilidad.

EL COMPORTAMIENTO DE LOS SINDICATOS
La  actitud  de  deteterminados  sindicatos  en  manos  de  un
funcionariado para el que lo unico que cuenta es la protección



de su propio puesto de trabajo ha provocado la insolidaridad,
fragmentando a las clases trabajadoras, por lo que cada centro
de trabajo se ve obligado por sí mismo a enfrentarse a una
patronal  fuerte  y  unida.  Una  situación  así  posibilita  el
“liderazgo”  del  funcionariado  sindical  para  llevar  a  la
práctica su política de pactos con la patronal.

Despues  de  30  años  de  legalidad,  ni  los  sindicatos
mayoritarios ni las alternativas surgidas como contestación a
su política han dado un solo paso al frente para construir la
gran CENTRAL UNICA que necesitamos los trabajadores, ni se
vislumbra dicha posibilidad por ahora. Cada sindicato defiende
su parcela de poder como garantía de su propia supervivencia
sin  importarles  nada  que  los  intereses  de  las  clases
trabajadoras  sean  comunes.  Este  tipo  de  comportamiento  ha
generado la discordia entre los obreros de un mismo centro de
trabajo,  cundiendo  la  enemistad  y  el  enfrentamiento  entre
ellos, en vez de ir cimentando sicologicamente las bases para
la  unidad,  poniendolos   de  esta  forma  a  merced  de  la
depredación  de  su  patrón.

Asimismo, los sindicatos han impuesto una forma de conducta a
los comités de empresas por ellos controlados, por la que se
prescinde  de  la  participación  de  los  trabajadores.  Han
convertido  a  los  miembros  de  los  comités  de  empresas  (no
dudamos de su honestidad) en pequeños burócratas que hacen y
deshacen a su capricho dirigidos por los funcionarios de los
sindicatos.  Poco a poco, los integrantes de los comités de
empresas se han ido transformando en arrogantes leguleyos, que
se dedican a la interpretación de las leyes y al ser estas
contrarias a los trabajadores, les conduce al freno, a la
inactividad y a poner en manos de la justicia burguesa la
solución  de  los  problemas  laborales.  Es  evidente  que  los
miembros  de  los  comités  de  empresas,  imbuidos  por  el
sindicalismo actual y dadas las enseñanzas recibidas por parte
de sus centrales, llegan a creer que dicha conducta es la que
corresponde.  Llegando  también,  al  convencimiento  de  que



convocar una asamblea al año o ante un hecho consumado, los
hacen democráticos. En realidad se trata de asambleísmo, donde
la mayoría de las veces el comité convoca sin previo orden del
día, exponen y los trabajadores votan, sin que éstos tengan
tiempo de documentarse  para argumentar sus decisiones las que
toman conducidos por la inercia, por la influencia negativa de
las representaciones sindicales y por la falta de conciencia a
la que se han visto abocados por la conducta que observan los
sindicalistas aburguesados.

Actualmente, la vida sindical de los comités de empresas,
salvo contadas excepciones, se asemeja a la vida parlamentaria
del  pais,  en  donde  los  trabajadores  no  participan  y  se
acomodan,  delegando  en  sus  representantes  para  que  estos
decidan por ellos, con un conformismo provocado que orilla en
la indolencia.

LA PATRONAL
Debido a la fragmentacion de la clase obrera, al letargo en el
que se ve sumida por el hacer de los sindicatos, al tipo de
sindicalismo no participativo, se suceden las componendas por
arriba entre los funcionarios de los sindicatos y la patronal,
permitiendo a ésta, que sin freno alguno, avance y avance, no
solo en lo economico (recordemos que  el salario del sevillano
y que el coste laboral de la provincia es un 9,2% mas barato
que la media nacional y entre un 11 y 12% que Barcelona,
Madrid  y  País  Vasco),  sino  que  ademas  se  encuentran  sin
ataduras para imponer el terror no respetando los derechos de
los  trabajadores,  amenazando  constantemente  a  estos  con
despedirlos  si  no  se  avienen  a  sus  dictados.  Siendo  los
trabajadores de las pequeñas empresas los que mas sufren sus
consecuencias, dado que en estas entidades resulta mas dificil
emprender una respuesta contra las tropelías de la patronal.

En  muchos  casos  y  para  interferir  la  posibilidad  de  la
aparición de grupos de trabajadores que deseen luchar por sus
derechos,  la  patronal  maniobra  descaradamente  promoviendo



elecciones  sindicales  y  colocando  a  sus  fieles  y  mansos
acólitos (traidores, jefes, familiares etc.) como delegados
sindicales y miembros de Comités de empresas, llegando incluso
a crear sindicatos amarillos.

  ¿ES POSIBLE REACTIVAR EL MOVIMIENTO OBRERO?  

El Movimiento Obrero Sevillano ha dado muestras de su quehacer
y valentía en la defensa de sus intereses en momentos muchos
mas peligrosos como fue la dictadura franquista. Aún tenemos
en la memoria, las grandes concentraciones de trabajadores de
toda  Sevilla  a  las  puertas  de  FASA  RENAULT,  cuando  sus
trabajadores  luchaban  por  equipararse  en  sueldos  con  sus
compañeros  de  Valladolid.  De  igual  forma  procedieron  los
trabajadores  de  la  provincia  en  las  puertas  de  Landis  &
Gyr  (Fabrica de Contadores) en presencia de la policia que
actuó violentamente y a tiros, con ocasión de presentar la
empresa expediente de regulación de empleo, o cuando fueron
expulsados tres trabajadores de CASA por protestar de las
malas condiciones de la comida servida en los comedores de
dicha factoria. La respuesta al juicio de los trabajadores fue
masiva de ahdesión y solidaridad por parte de los obreros
sevillanos y de la provincia, o cuando en una pequeña empresa
de Alcala de Guadaira fue despedido un trabajador y todo el
metal  sevillano  en  manifestación  se  dirigió  al  centro  de
trabajo hasta lograr la readmisión. A nuestras cabezas afluyen
datos,  momentos  emotivos,  las  muestras  de  solidaridad  con
trabajadores de SACOM, CEBESA, SIDERURGICA, URALITA, etc.

La diferencia entre ese ayer y hoy no es otra que la mediación
sindical  que  ha  dado  via  libre  a  los  gobiernos  para  la
implantación de leyes antiobreras y ha posibilitado que la
patronal se envalentone, se sienta fuerte para no respetar
siquiera las pequeñisimas parcelas de derechos y libertades de
los trabajadores.

  HOY COMO AYER LA SOLIDARIDAD ES PRIMORDIAL. Por esta razón,
los  trabajadores  hoy  reunidos  consideramos  que  en  todas



nuestras reuniones ha de primar el principio de la solidaridad
por lo que hacemos un llamamiento a todo trabajador/a afiliado
o no a los sindicatos a debatir la actualidad de nuestro
movimiento que podría concretarse en la celebración periódicas
de reuniones en los siguientes términos:

  En  esta  misma  dirección,   EL  FRENTE  UNICO  DE
TRABAJADORES   se  defenderá  de  aquellos  intrusos  que
intervengan  con  fines  contrarios,  como  es  el  de  medrar,
dividir, fomentar el enfretamiento entre sindicalistas dentro
del frente por pertenecer a sindicatos distinto al suyo.

Sin duda la patronal y el sindicalista aburguesado no están
interesados en que se trastoquen las condiciones actuales de
las que extraen beneficios propios.

Consideramos que el FRENTE UNICO DE TRABAJADORES no pretende
convertirse en ningun sindicato, aunque presionará con todas
sus fuerzas a las distintas centrales existentes para que
comiencen a desbrozar el camino para la constitución, primero
de una intersindical que nos lleve a la construcción de una
CENTRAL UNICA DE TRABAJADORES.

Por su composición EL FRENTE UNICO DE TRABAJADORES, es un
movimiento socio-político en el que puede participar no solo
trabajadores, sino como hemos hecho referencia anteriormente,
estudiantes, amas de casa, parados, profesionales etc.  que
estén  de  acuerdo  con  el  principio  de  solidaridad  que
propugnamos.

En  definitiva  la  intención  de  los  reunidos  es  iniciar  el
proceso que desemboque en  un FRENTE DEL PUEBLO que luche por
la transformación de las estructuras económicas, raiz de todos
los males, cuyo programa será la síntesis de los debates que
discurrirán en el seno del FRENTE.

Mairena del Alcor 24 de Junio del 2005.

El  PCOE  adoptó  la  resolución  de  que  sus  militantes  si



menoscabo de su afiliación y labor sindical deben participar
en las reuniones del Frente, por considerar que gran parte de
sus objetivos es asumido por el Partido.

SI  DESEA  PARTICIPAR  EN  LAS  REUNIONES  DEL  FRENTE  PUEDE
CONFIRMARLO A TRAVES  DE NUESTRO E-MAIL pacoobes@hotmail.com 
   pcoe@pcoe.net
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