El negocio de la discapacidad
para los capitalistas

A los capitalistas contratar discapacitados, también, les
resulta un negocio redondo. Les subvencionamos dichos
contratos con dinero plUblico y ademas les sirve de propaganda
“solidaria”, lo que llaman el “marketing social corporativo”.

Si hacemos una blsqueda de ofertas de empleo en la web del
Servicio Andaluz de Empleo, destaca la gran proporcion de
ofertas dirigidas a trabajadores con alguna discapacidad
(normalmente, del 33 %):


https://pcoe.net/actualidad/movimiento-obrero/el-negocio-de-la-discapacidad-para-los-capitalistas/
https://pcoe.net/actualidad/movimiento-obrero/el-negocio-de-la-discapacidad-para-los-capitalistas/
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bonificaciones fiscales y la exencién de cotizaciones que les

ofrece el Estado burgués (monarquico o republicano):


https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/pdf/pdf_empleo/bonificaciones_reducciones_discapacitados.pdf

CONTRATO PARA LA FORMACIGN ¥ EL APRENDIZAE

Contrato indefinido

_ Reduccidon de las cuotas
BONIFICACION GENERAL M:g“;';;s“e c""u“;;““s Lev 372012 empresariales por todos
y los conceptos y cuotas de
Hombres 4.500€ recaudacion conjunta
5.700€
Muieres 5.350€ Con menos de 250 o
) trabajadores 100%
BowiFicacion con Menores de Con 45 afios Con 250 trabajadores o 75%
DISCAPACIDAD SEVERA 2! 45 afios 0 més mas °
Hombres 5.100€ 6.300€ CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE = (SI NO SE HA
Mujerss 5 950€ : OPTADD POR LA REDUCCION DE LA LEY 3/2012) v CoNTRATATO EN
: PracTicas

Contratacion temporal "

CONTRATO TEMPORAL DE FOMENTO DEL EMPLEO

Bonificacion del 50% de la cuota empresarial por
contingencias comunes.

Conversion en contrato indefinido

Menores de | Con 45 afios CONVERSION DE CONTRATOS TEMPORALES DE FOMENTO DEL EMPLED,
BONIFICACION GENERAL 45 afios 0 més AS| COMO DE CONTRATOS FORMATIVOS EN LAS EMPRESAS ORDINARIAS
. _______________________________________________________________________|
Hombres 3.500€ 4.100€ Mismo régimen que las contrataciones indefinidas
iniciales.
Mujeres 4.100€ 4.700€
BoNIFICACION coN Menoresde | Con 45 aiios Contratacion de un trabajador discapacitado
DISCAPACIDAD SEVERA ‘7 45 afios 0 més por un Centro Especial de Empleo
Hombres 4.100€ 4.700€
En cualquier modalidad de contrato indefinido,
Mujeres 4.700€ 5.300€ contrato temporal o conversion en contrato indefinido,

CONTRATOS DE INTERINIDAD CON DESEMPLEADOS CON DISCAPACIDAD

bonificacion del 100% de las cuotas empresariales a
la Seguridad Social por todos los conceptos y cuotas

de recaudacion en conjunto.

PARA SUSTITUIR A TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN SITUACION
DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Bonificacién del 100% de las cuotas empresariales a
la Seguridad Social por todos los conceptos y cuotas
de recaudacién en conjunto.

1 Duracién de las bonificaciones/reducciones durante toda la
vigencia del contrato.

Para ver las ayudas de las que se benefician las empresas
francesas por contratar trabajadores discapacitados, ver
pagina del Ministerio de Economia, Finanzas y la Recuperacién:
https://www.economie.gouv.fr/entreprises/aides-emploi-travaill
eurs-handicapes

Asi es como se pueden levantar grandes monopolios de la
subcontratacién, como Ilunion, nacida como filial de la ONCE
para servicios de lavanderia. Ilunion ofrece personal con


https://www.economie.gouv.fr/entreprises/aides-emploi-travailleurs-handicapes
https://www.economie.gouv.fr/entreprises/aides-emploi-travailleurs-handicapes

alguna discapacidad para empresas de todos los sectores:
seguridad, limpieza, recepcidn, taquillas de RENFE, hoteles,
sector publico.. El negocio es redondo, contratar le sale
gratis y en la practica se les exige las mismas tareas que a
un trabajador sin discapacidades. Ilunion se vende a sus
clientes como una compafnia de “Facility Services”, que como
reconoce la propia empresa “contribuyen a que los clientes que
les contratan puedan mejorar su eficiencia y sus margenes en
la cuenta de resultados” [1]. Como reconoce la misma Ilunion,
“las empresas que contratan este servicio se ahorran 13.000
millones de euros en Espana, entre el sector publico y el
privado” [2].

Por si no bastaran las bonificaciones y exenciones de
cotizaciones a la Seguridad Social, Ilunion ha recibido un
préstamo de 35 millones de euros del Banco Europeo de
Inversiones para crear 1200 empleos! (que en la practica se
quedaran en muchos menos) [3].

Seglin estudios de MAPFRE y La Financiére Responsable 1la
evolucidon de empresas que invierten en personal discapacitado
“ha sido cuatro veces mas rentable que la del mercado en
conjunto” [4].

Para los <capitalistas, 1Llos distintos <colectivos
“desfavorecidos” no son mas que mano de obra mas barata, como
pueden ser las mujeres maltratadas por las que también reciben
bonificaciones. Los comunistas, por supuesto, no peleamos por
cuotas de contratacion entre los distintos colectivos de la
clase obrera. Abogamos por la abolicién de la explotacién del
hombre por el hombre, el fin del negocio y la economia de
mercado donde todo es mercancia. En el Socialismo todas las
personas ocuparan un lugar en la sociedad en funcidén de sus
capacidades y necesidades, que estaran acorde con las
necesidades de la sociedad y, sobre todo, con el desarrollo
cientifico y tecnoldgico que hoy permiten ya librarnos del
trabajo mas rutinario, embrutecedor y dafino para la salud.



Muerte a los parasitos capitalistas
Por el fin del negocio con el ser humano

Por el Socialismo

Comité Regional del P.C.0.E. en Andalucia
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