Reforma laboral: el gobierno
‘progresista’ se rie de los
trabajadores

Si revisamos el programa electoral con el gque Unidas Podemos
se presentdé a las Ultimas elecciones, entre muchas promesas
vacias que jamas se cumpliran podemos encontrar lo siguiente
con respecto a las reformas laborales de PSOE (2010) y PP
(2012):

161. | Derogar la reforma laboral de Zapatero de 2010 y la de
Rajoy de 2012. Es obvia |la necesidad de elaborar un nuevo
Estatuto de los Trabajadores adaptado a la realidad labo-

ral, tecnoldgica vy ecologica de 2019, pero el primer paso de
este proceso es | derogacidon de unas reformas laborales
que han impedido gue la gente recuperara los niveles de

bienestar previos a la crisis v que fueron escritas al dictado
de la troika v con el beneplacito de la CEOE vy el Circulo de
Empresarios. Esta derogacién haria efectivas muchas de las
medidas que se proponan en este apartado.

165. Hacer realmente estables los contratos indefinidos. Un 40%
de los contratos indefinidos se extinguen antes de un afo. No
basta con llamarlos -:<i"1d€‘fi|'lidDS:-} hav que hacerlos e*—‘tables W,
en
I Jde
Zapatero y de Hajoy, que precarizaron el contrato fiyjo facil ando
las distintas modalidades de despido v abaratando su coste.
En particular, estableceremos una regulacion clara vy adecuada
a la coyuntura de qué circunstancias econdmicas justifican el
despido objetivo.
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177. | Recuperar el poder de la negaclaclr.‘m colectiva, devolvien-
do a los sindicatos [glile - eocuitaran l=< reformas de
Zapatero y Rajoy. A se reestable-
cera el poder de la negociacion colectiva. Estableceremos la
prevalencia de los convenios de sector, sean de ambito pro-
vincial, autondmico o estatal, para establecer las condiciones
minimas de trabajo, de modo gue se evite el empeoramiento
de condiciones por medio de convenios de empresa. Como

En el programa electoral del PSOE podemos encontrar también
referencias a la reforma laboral del PP, a la que se le
atribuyen todos los males, incluidos los que son consecuencia
directa de la reforma laboral del PSOE de 2010:

1.3. La mejora de la competitividad y los elevados beneficios de nuestras

empresas durante los dltimos anos se han debido, en gran medida, a salarios
muy bajos y empleos muy precarios, favorecidos pofl la reforma laboral del
Gobierno del PP fsprobada en 2012 de forma unilateral. Los y las socialistas

el trabajo y fortalecer el impulse para la creacion de empleo dignoe. La
progresiva precarizacion del empleo como resultado df la reforma laboral del
a tenido efectos negativos no sdlo en el corto plazo y en la vida de los

trabajadores y trabajadoras de nuestro pais [incertidumbre, inestabilidad y

3.25.  También ocurre, aungue en menor medida, con las y los jovenes que
si han tenido la oportunidad de formarse. La insercidn en el mercado laboral
es dificil, a través de becas y practicas en muchos casos no remuneradas que
no permiten la emancipacion, debido a los bajos salarios, consecuencia en
gran parte dS[EI reforma sirvid para
precarizar el empleo, facilitar el despido y el encadenamiento de contratos de

corta duracidn y, por tanto, retrasando la incorporacién estable al mercado de
trabajo de las personas jovenes. A ello se une el alto coste de la vivienda en

Ya en mayo de 2020, PSOE, Unidas Podemos y Bildu pactaban
“derogar de manera integra” la reforma laboral del PP de 2012:
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Euskal Herria Bildu, PSOE y Unidas Podemos-En Comu Podem-Galicia en Comun]suscriben este acuerdo
politico con el objetivo de adoptar las medidas necesarias para profundizar en las garantias de escudo
social y econdmico para el conjunto de pueblos y trabajadores del Estado. Estas medidas tienen como

destinataria tanto la mayoria social y trabajadora vasca como la del conjunto del Estado Espafiol.

Este acuerdo conlleva el compromiso de Euskal Herria Bildu de no obstaculizar la préorroga del Estado de
Alarma asi como el compromiso del PSOE y Unidas Podemos-En Comi Podem-Galicia en Comtn a cumplir
en tiempo y forma los términos del acuerdo.

Contenido del Acuerdo

1. Las fuerzas politicas que suscriben este acuerdo se comprometen a|derogar de manera integra la
Reforma Laboral del afio 2012 impulsada por el Partido Popular] La derogacion debera ser efectiva
antes de la finalizacion de las medidas extraordinarias adoptadas por el Gobierno en materia
econdmica y laboral derivadas de la crisis originada por el Covid-19.

Llevamos ya afios escuchando en los medios al gobierno de
coalicién hablar de la derogacion de la reforma laboral, algo
que técnicamente de hecho no es posible como tal, pues la
reforma laboral no es una ley, sino que fueron modificaciones
de una ley ya existente, el Estatuto de los Trabajadores, ley
que no se va a derogar en ningun momento. Entendemos pues que
en todo momento, estos partidos estaban hablando de revertir
los cambios realizados en esas reformas laborales —o en la
reforma laboral del PP ahora que todos han rebajado sus
promesas electorales-.

Leyendo los diferentes programas electorales, los acuerdos
previamente alcanzados y las diferentes noticias en las que el
gobierno habla de derogar la reforma laboral, podriamos pensar
que en noviembre de 2021 la reforma laboral del PP —la del
PSOE ahora la dan por buena sus socios de gobierno— estaria ya
derogada. Sin embargo, el pasado 2 de noviembre PSOE y Unidas
Podemos anunciaban que habian alcanzado un acuerdo —otro mas—
para derogar la reforma laboral de 2012.

S6lo una panda de sinvergienzas oportunistas puede seguir
anunciando algo que llevan afnos prometiendo e incumpliendo,



como si nada, con la naturalidad de quien 1lleva en su ADN la
traicion y el engafo. La ‘nueva’ politica ha demostrado ser la
misma basura que la vieja, esa que venian a cambiar. No hay
mas que echar un vistazo a las declaraciones de Yolanda Diaz,
la mitificada ministra de trabajo a la que la progresia y
algunos medios de manipulacidn rinden pleitesia como si de una
diosa se tratase, en las que matizaba la supuesta derogacién
de la reforma laboral.
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La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz

POLITICA

Yolanda Diaz: "La reforma laboral, téecnicamente, no
se puede derogar"

En dichas declaraciones aclaraba la ministra: “¢Técnicamente
se puede derogar la reforma laboral del Partido Popular? No,
porque fue una reforma expansiva que afecté a mas de 20
preceptos del Estatuto de los Trabajadores, a varios reales
decretos y directivas”, afadiendo que “seria irresponsable”.

Evidentemente que 1la reforma en si no es derogable
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técnicamente, pero las modificaciones realizadas en el
Estatuto de 1los Trabajadores por ambas reformas son
técnicamente reversibles, volviendo a la situacién anterior, o
volviendo a actualizar 1los articulos modificados por 1las
reformas para recuperar los derechos perdidos.

Pero la realidad es que el anterior Estatuto de 1los
Trabajadores, siendo menos malo que el actual, asi como
nuestra constitucidon y la gran mayoria de leyes, son el fruto
de 1la democratizacién del franquismo en nuestro pais,
trasladando la gran mayoria de las prerrogativas fascistas a
nuestra legalidad.

Sin embargo, para quienes defienden la transicidén como un
proceso modélico, volver al Estatuto de los Trabajadores
anterior a las reformas laborales es parte de su argumentario
politico y de sus promesas electorales, como bien hemos podido
comprobar. No obstante, la ministra considera “irresponsable”
aplicar las medidas que su coalicidén electoral (Podemos-PCE-
IU) 1llevaba en el programa para las Ultimas elecciones.
Incluir medidas “irresponsables” en un programa electoral para
enganar a tus votantes debe ser algo muy ‘responsable’ para
quienes pretenden a toda costa defender este Estado fascista.

En este sentido, lo primero que hay que analizar es coémo el
gobierno de coalicién ha dado por buena la reforma laboral del
2010 implantada por el PSOE de José Luis Rodriguez Zapatero, y
qué medidas se implantaron entonces:

- Descuelgue de convenios: La reforma laboral introdujo 1la
posibilidad para las empresas de que, en caso de crisis,
no se aplicase el régimen salarial previsto por el
convenio colectivo de ambito superior a la empresa,
permitiendo de esta forma a las empresas reducir 1las
condiciones salariales.



 Reduccidén de jornada por causas econdmicas: Se habilité
igualmente a las empresas a reducir la jornada y el
sueldo entre un 10% y un 70% por causas econdmicas.

- Ampliacidén de la indemnizacién de 33 dias por aiho
trabajado en despidos improcedentes: A pesar de que la
indemnizacién por despido improcedente en el anterior
Estatuto de los Trabajadores estaba fijado en 45 dias
por afo trabajado, existia un tipo de contratacidn de
fomento del empleo que permitia una indemnizacién de 33
dias. La reforma laboral de 2010 amplidé el numero de
trabajadores que pasaban a poder ser despedidos con una
indemnizacidén de 33 dias, incluyendo a trabajadores con
mas de tres meses en las listas del desempleo, 1los
desempleados entre 31 y 44 afnos que hayan tenido un
contrato fijo y que se les hubiera extinguido un
contrato de caracter indefinido en una empresa
diferente, a los desempleados que en los dos afios
anteriores hubieran estado con contratos temporales, y a
los contratados temporales a quienes la empresa quisiera
hacer fijos desde la reforma.

= Calificacién de procedencia de despido por pérdidas de
la empresa: esta reforma habilité la posibilidad de
despedir objetivamente por causas econodmicas, lo que
reduce la indemnizacién de 45 dias a 20, permitiendo a
la empresa acogerse a este modelo en base a “pérdidas
actuales o previstas”. De esta forma, una previsién de
pérdidas en una empresa que tiene beneficios —previsiodn
realizada por la propia empresa— bastaria para despedir
a trabajadores ahorrandose mas del 50% de 1a
indemnizacién, facilitando enormemente los despidos.

 Despido por absentismo: Esta medida permitia a 1las
empresas despedir por absentismo a aquellos trabajadores
que faltaran a su puesto de trabajo durante mas de un



20% de las jornadas habiles a lo largo de dos meses
consecutivos, o el 25% si son cuatro meses discontinuos
dentro de un periodo de 12 meses.

Estas medidas son ahora ratificadas en los acuerdos firmados
por PSOE y Unidas Podemos al olvidar por completo la reforma
laboral del 2010 y centrarse Unicamente en la de 2012. Pero
mas alla de eso, ya podemos ver claramente cual sera la
direccién de la nueva reforma laboral que llevard a cabo el
gobierno titere, que se adaptara a los ajustes que exige
Europa para entregar los fondos del plan de recuperacion.

El pasado 3 de noviembre ya dejaba una pista la ministra en
una entrevista en La Sexta, en la que aclaraba que el Gobierno
“no va a tocar el despido” en su nueva reforma, aclarando que
“la reforma laboral del PP fue muy agresiva, y este Gobierno
va a actuar en lo mas urgente y necesario del mercado de
trabajo, que es su modernizacidn”.

Para la ministra ‘comunista’, la rebaja en la indemnizacion
por despido que entre PSOE y PP implantaron en sus respectivas
reformas y que ha permitido a las empresas acometer millones
de despidos desde entonces, no es algo urgente ni necesario.
Lo importante es ‘modernizar’ el mercado de trabajo, que no es
mas que un eufemismo de permitir mas libertad a las empresas
para aplicar las medidas que consideren para mantener sus
beneficios a costa de las condiciones de 1la mayoria
trabajadora.

Ese discurso de ‘modernizacién’ que hoy defiende Yolanda Diaz
es el mismo que Pedro Sanchez exponia en el debate de

investidura de 2019, sefialando que queria configurar un nuevo
Estatuto de los Trabajadores debido a lo arcaico del anterior
que, segun él, “data de los 80s del siglo pasado”, algo que no
supone ningun problema para estos lacayos del imperialismo
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cuando se trata de la podrida Constitucidon de 1978, que sentd
las bases para que los franquistas se levantaran de un dia
para otro siendo demécratas, que apuntald el dominio de los
monopolios salvaguardando la divina propiedad privada de los
medios de produccién, protegiendo a ultranza al capitalismo,
negando los derechos democraticos de las naciones oprimidas,
conservando intacto el aparato franquista dentro del Estado
(ejército, judicatura, etc).

El Plan de Recuperacién pactado con la Comisién Europea
incluye también estos apuntes que indican claramente el
sentido de las medidas que este gobierno pretende aplicar en
materia de mercado laboral, hablando de la “modernizacidén de
la negociacidn colectiva”, o de la subcontratacidén, indicando
que “procede una modernizacidén de su regulacidén que asegure un
uso adecuado en los supuestos que mejoran la actividad
productiva”.

Por encima de todo este juego de titulares y noticias
propagandisticas, del teatrillo del simulado enfrentamiento
dentro del ejecutivo, de las vergonzantes declaraciones de la
derecha mas reaccionaria que casi parecen pretender hacer
bueno al gobierno actual, la realidad es que este sistema es
totalmente irreformable, y que gestionado por oportunistas o
por fascistas, so6lo avanzara en una direccioén, en la cada vez
mayor explotacidén de la clase trabajadora.

S6lo la demolicién del capitalismo y 1la construcciodn
revolucionaria del socialismo pueden garantizar wunas
condiciones dignas para la mayoria trabajadora. No hay otra
salida que arrebatar los medios de produccién a la burguesia
monopolista que es quien dicta las leyes que los gobiernos
acaban aplicando, constituir un poder obrero alternativo a
través de un Frente Unico del Pueblo que garantice que la
riqueza que generamos los trabajadores esté al servicio del
pueblo. La disyuntiva es clara, o ellos o nosotros.
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