Absentismo laboral: una nueva
campana de criminalizacidn de
la clase obrera

Los medios de manipulacidén de masas han iniciado recientemente
una campaha sobre el absentismo laboral, el perjuicio que éste
causa a los empresarios y el supuesto fraude cometido por los
trabajadores que se encuentran de baja por algin tipo de
incapacidad. Son cientos los titulares que inundan esos medios
en las dltimas semanas.
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Algunos empresarios incluso tienen la desverguenza de inventar
unos supuestos datos de fraude (una estadistica que no existe
oficialmente), pretendiendo hacernos creer que el 20% de las
bajas laborales por incapacidad temporal son fraudulentas,
criminalizando no sélo a los trabajadores que estan enfermos,
sino a los profesionales de la salud que son quienes
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dictaminan si un trabajador esta apto o no para realizar su
trabajo.
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El jefe de la patronal de Castilla-La Mancha denuncia el
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Llama la atencidn que precisamente quienes viven del robo,
guienes se enriquecen a costa del trabajo ajeno, los mayores
criminales del mundo, intenten criminalizar a quienes generan
toda la riqueza en nuestra sociedad, algo que ademas ellos
mismos reconocen de forma implicita al denunciar el gran
perjuicio que el absentismo genera a sus beneficios,
demostrando de esta forma que es el trabajador el que genera
toda la riqueza.

Lo que no dicen estos paradasitos es que el aumento del
absentismo laboral esta causado por el incremento de la
precariedad, una precariedad de la que ellos, quienes explotan



nuestra fuerza de trabajo, son totalmente responsables. No
dicen que el 61,7% de los jdvenes en Espafa tiene un contrato
temporal; o que la precariedad afecta al 80% de los nuevos
contratos laborales; o que la precariedad laboral dispara a
1,3 millones los ocupados que buscan otro empleo en el SEPE.
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La precariedad laboral se
intensifica: el 61,7% de los
jovenes en Espana tiene un
contrato temporal

Mas de la mitad de los jovenes entre 16 y 29 anos en Espana

viven en hogares con dificultades para llegar a fin de mes

A esto se suma la dificultad para emanciparse, ya que la
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La precariedad afecta ya al
80% de los nuevos
contratos laborales

Los temporales, los fijos discontinuos y la jornada parcial

acaparan el empleo creado en marzo

La precariedad laboral dispara
a 1.3 millones los ocupados que
buscan otro empleo en el SEPE

El ‘boom’ del fijo discontinuo y los bajos salarios hacen que aumenten los
trabajadores que demandan otra ocupacion

Es evidente que este aumento de la precariedad redunda en un
mayor numero de problemas de salud mental entre 1los
trabajadores, tal y como reconoce el informe Precariedad
laboral y salud mental de la Comisién de personas expertas
sobre el impacto de la precariedad laboral en la salud mental
en Espafia dependiente del Ministerio de Trabajo y Economia
Social.

Igualmente, este incremento en la precariedad, también implica
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un aumento en el numero de accidentes laborales, lo que supone
un mayor numero de incapacidades temporales entre 1los
trabajadores que sufren esos accidentes. De hecho, en 2024 1los
accidentes laborales causaron 796 muertos, un 10,4% mas que en
el ano anterior. Esta realidad por supuesto no preocupa nada a
quienes se lucran con esas muertes, ya que los trabajadores
somos sustituibles, somos una mercancia mas en este sistema
criminal.

De hecho, quienes viven a nuestra costa no dudan en llamar
directamente delincuentes a trabajadores por ejercer el
derecho a la huelga, exigiendo a las fuerzas represivas
“contundencia” contra quienes se organizan para exigir mejores
condiciones de trabajo, como los trabajadores del metal de
Cantabria.

En esta nueva campafia de difamacidon de los trabajadores, no
podia faltar el oportunismo mds ruin, encarnado en la figura
de Yolanda Diaz, que una vez mas se ha sumado al discurso de
la patronal, afirmando en su intervencién en el Foro CREO,
organizado por Cinco Dias y Prisa Media, que hay un absentismo
“voluntario”, algo que ha “aprendido de las empresas
espanolas” y sus “observatorios de absentismo”.

La ministra del PCE ha aprovechado su intervencidn para dejar
unas declaraciones totalmente repugnantes que muestran su
sumisién absoluta a la patronal, al pedir “hablar también de
los margenes empresariales”, indicando que “queremos empresas
robustas, que tengan margenes, pero esto va de democracia, va
de repartir un poquito, no decimos mucho, esa productividad”.
Esta marioneta de los monopolios no duda un segundo en
justificar la explotacion laboral y el robo de plusvalia,
pidiendo a los empresarios que repartan algunas migajas, no
muchas, de lo robado a los trabajadores que produjeron esa
riqueza.
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La clase obrera genera toda la riqueza y se ve obligada a
vender su fuerza de trabajo por migajas, tanta riqueza que
permite que un grupo de parasitos viva en el mds absoluto lujo
sin dar un palo al agua. A los trabajadores nos sobran 1los
empresarios, nos sobra su Estado y su sistema, nos sobra el
capitalismo y nos va la vida en construir una alternativa,
construir el socialismo para armonizar las relaciones de
produccidén y acabar con el parasitismo de la burguesia que nos
hunde en la miseria y la precariedad.
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